COA-E20
Potenzialanalyse und Einzelcoaching

Online-Assessment mit anschlieRendem Feedback-Gesprach und Einzelcoaching

Inhalt und Ziele

Das Potenzialanalyse-Verfahren PERLS.lead unterstiitzt Sie darin, eine personliche
Standortbestimmung vorzunehmen bzw. Starken und Veranderungspotenziale zu erkennen,
um sich gezielt weiterentwickeln zu kénnen. Mit PERLS.lead werden 17 Personlichkeitsaspekte

erfasst, die — neben der fachlichen Qualifikation — flir Fihrungspositionen bedeutsam sind.

Die Potenzialanalyse erfolgt anhand eines Online-Assessments (Bearbeitungszeit ca. 90
Minuten), welches auch als Basis fiir ein personliches Riickmeldegesprach dient. Im Anschluss
daran vereinbaren Sie mit einem oder einer Coach 2 Einzelstunden als Begleitung fiir lhren

personlichen Entwicklungsprozess.

Die Teilnahme an der Potenzialanalyse bietet Ihnen folgende Chancen:

e Mithilfe der Ergebnisse aus dem Online-Assessment kénnen Sie lhre persodnliche
Sichtweise zu berufsrelevanten Kompetenzen mit der Sichtweise vieler anderer Personen
vergleichen und haben dadurch die Moglichkeit, sich noch besser kennen zu lernen.

» Die Vergleichsgruppe besteht aus Fiihrungskraften des Offentlichen Dienstes und bietet
lhnen die Gelegenheit, Ihre Starken und Entwicklungsfelder aus einer anderen, neuen
Perspektive heraus kennenzulernen. Im Vordergrund steht die Reflexion des eigenen
,Standorts”.

e Im personlichen Riickmeldegesprach kénnen Sie vor dem Hintergrund der Ergebnisse |hre
Uberfachlichen Kompetenzen reflektieren. Sie scharfen so lhr Selbstbild in
berufsrelevanten Kernfragestellungen und kénnen Ihre beruflichen Starken und
Entwicklungsfelder besser ausloten.

e Das Gesprach hilft, personliche Schlussfolgerungen fiir die Zukunft abzuleiten bzw. sich
bewusst Ziele zu setzen, die Sie in den beiden anschlieBenden Einzelcoaching-Stunden

besprechen kénnen.
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Zielgruppe
Flihrungskrafte und deren Stellvertretung, Referatsleiter:innen, insbesondere Teilnehmende
der Fihrungskraftelehrgange

Zeit & Ort

Dauer: Test PERLS.lead: ca. 90 Minuten
Feedback-Gesprach: ca. 60 Minuten
Einzelcoaching: max. 2 Stunden

Seminarnummer: COA-E20

Termine: nach Vereinbarung

Ort: nach Vereinbarung

Organisation

Seminarleitung: Frau Dipl.-P&d.™ Marion Pilz-Zikulnig, BEd MA
Sekretariat: Frau Petra Ranzenbacher
Anmerkungen

Bitte geben Sie bei der Anmeldung lhre Funktion und Ihr Aufgabenfeld an.

Wir empfehlen lhnen, dieses Angebot zusatzlich zu einem Fihrungskraftelehrgang zu nitzen.
Dazu absolvieren Sie den Test samt Feedback-Gesprach und profitieren von den 2
Einzelcoaching-Einheiten als begleitende Unterstiitzung Ihres Entwicklungsprozesses. Das
Angebot kann jedoch auch unabhangig vom Besuch eines Lehrgangs in Anspruch genommen

werden.

Coaches

Online-Assessment / Feedback-Gesprach (unter anderem mit):

Dipl.-Psych."™ Maren Hiltmann
ELIGO Psychologische Personalsoftware GmbH

potenzialanalyse-vab@eligo.de

Angela Mach
ELIGO Psychologische Personalsoftware GmbH
potenzialanalyse-vab@eligo.de

Christina Mothwurf

praxis@christinamothwurf.at
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Coaching-Pool der Verwaltungsakademie des Bundes (unter anderem):

Peter Aigner

peter@aigner.coach

Mag.? Gerhild Deutinger
Mag.? Gerhild Deutinger Consulting

gerhild.deutinger@impulsbuero.at

Dr." Martina Angela Friedl

mf@martinafriedl.com

Mag. Martin Gossler, MBA
Vielfarben — Beratung und Training fiir 6ffentliche Verwaltung und NPO OG

martin.goessler@vielfarben.at

Mag.? Sabine Groblschegg, MSc
Pure Management Group

sabine.groblschegg@puremanagementgroup.com

Mag.? Daniela Gstottner

praxis@diepsychologin.eu

Dipl.-Ing." Gabriele Héller
organisationsentwicklung@gabriele-hoeller.at

Mag. Hans-Christian HieBbock, MSc

hc.hiessboeck@mindflex.at

Mag. Alexander Lowenstein
Lowenstein Management Consulting e. U.

alexander@loewenstein.at

Mag.? Christiane Miksch

miksch@netway.at

Mag.? Andrea Otsch
andrea.oetsch@chello.at
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Ing. Anton Pappenscheller
FUTURE Training Beratung Coaching GmbH
anton.pappenscheller @FUTURE.at

Mag.-phil. Simon Severino
Strategy Sprints GmbH

severino@strategysprints.com

Mag. Clemens Stieger
Gesellschaft fiir Personalentwicklung GmbH

clemens.stieger@gfp.at

Mag. Hannes Timischl, MSc
Malthus FlexCo

hannes.timischl@malthus.at

Mag. Dr. Christian Wagner

info@qualityforsuccess.at

Mag.? Kordula Wagner

info@qualityforsuccess.at
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