
 

Bildungsprogramm 2024 

TM 17 

Teamentwicklung und Teamcoaching 

Gemeinsam Ziele erreichen – erfolgreich sein 

Ziele und Inhalt 
Wirkungsvolle Teamarbeit wird oft herbeigesehnt, allgemein gewünscht, aber nicht immer 
umgesetzt. Professionelles Teamcoaching zur Begleitung der ersten Schritte – bei 
bestehenden wie auch bei neu formierten Teams – bringt den „Teammotor“ ins Laufen. 

Nach einem Gespräch mit dem Trainer / der Trainerin werden Ablauf, Dauer und Themen 
besprochen, um eine individuelle Vorgehensweise sicherzustellen: Es werden Themen 
erarbeitet, die von den Teilnehmenden eingebracht werden oder sich aus dem Prozess 
ergeben. 

Welche Inhalte können zum Thema werden? 
• Herausarbeiten von Teamverstärkern wie Klima, Atmosphäre, Beziehung (Faktoren, 

Rahmenbedingungen) 
• Engagement (Selbstmotivation) 
• Gelingende Kommunikation (Kritikfähigkeit, qualitative Rückmeldungen, Wertschätzung) 
• Arbeitsmethoden (Abläufe, Aufgabenverteilung, Vorgehensweisen) 
• Kreativität, Innovationen 
• Führung (Aufgaben- und Rollenklärung) 

Lernmethode 
Einzelarbeit, Gruppenarbeit, Theorie-Input, Diskussion, Erfahrungslernen, Praxisarbeit 

Zielgruppe 
Führungskräfte und deren Mitarbeitende; Teammitglieder, die gemeinsam an einer 
Verbesserung ihrer Effektivität und/oder Effizienz arbeiten wollen 

Trainerinnen und Trainer 
Herr Peter Aigner 
Coaching-Pool der Verwaltungsakademie des Bundes 
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Zeit & Ort 
Dauer: nach Bedarf und Vereinbarung 
Seminarnummer: TM 17 
Termin: nach Vereinbarung 
Ort: nach Vereinbarung 

Organisation 
In Verantwortung von: Frau Dipl.-Päd.in Marion Pilz-Zikulnig, BEd MA 
Sekretariat: Frau Nedeljka Haag 

Anmerkungen 
Dieses Tailormade-Angebot wird in Kooperation mit der Dienststelle organisiert und inhaltlich 
auf Ihren Bedarf ausgerichtet. Bezüglich der anfallenden Kosten setzen Sie sich bitte mit Frau 
Pilz-Zikulnig (marion.pilz-zikulnig@bmkoes.gv.at) in Verbindung. 

Über den Trainer 
Peter Aigner 
Trainer, systemischer Coach, Gruppenleiter nach TZI, Improvisationstheater. 
Arbeitsschwerpunkte: Trainerausbildung, Begleitung von Teamprozessen, Teamentwicklung, 
Seminare zur Persönlichkeitsentwicklung. Studium der Psychologie 
peter@aigner.coach  
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